
 
 

 

 

 

 

 
 

Дорожная карта 

УТВЕРЖДЕНА 

Директор  МБОУ «Железнодорожненская СОШ имени 

Григоренко Б.Ф.» 

 

 

 

Н.Н.Ермолина 

приказ от 27.03.2023 № 103 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в МБОУ «Железнодорожненская СОШ имени Григоренко Б.Ф.» на 2022-2026 учебные годы. 

 

№   

Мероприятие 

 

Ответственный 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

1. 

Проведение самодиагностики готовности  Школы к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

администрация 

школы 
 

2022 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития 

по  направлениям 

 
2. 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

администрация 
Школы 

сентябрь 2022 Создана рабочая группа 

 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов и составление 
чек-листа по их устранению, обсуждение на 

административных совещаниях 

рабочая группа 
Герус И.В. 

ноябрь 2022 Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

 
4. 

Разработка дорожной карты по реализации   проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

рабочая группа                                             

Герус И.В.,  

Дубинюк О.В. 

ноябрь 2022 Разработана дорожная карта 

 

5. 

 

Внесение изменений в программу развития 
рабочая группа 

Герус И.В. 
Ноябрь-декабрь 

2022 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 



 
 

 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. ЗНАНИЕ 

1 Создание единых программ по учебным предметам для 1-7,  
10 класса при помощи конструктора рабочих программ 

учителя-предметники 
Руководители                                                                  ШМО 

до 20 июля 
2023 

Создан банк программ 

2 Создание рабочих программ и реализация внеурочного курса 

по функциональной грамотности «Читаем, считаем, 

наблюдаем»1-4 классов 

зам. директора по                                        ВР 

Герус И.В. 
с 1.09.2023 

Созданы программы и реализуется модульный курс 

по   функциональной грамотности 

3 Создание единого школьного банка оценочных  процедур 

(контрольных работ) 

заместитель 
директора по УВР, 

руководители                                                                                                                                     ШМО 

до 1 августа 

2023 года 

Создан единый банк контрольных работ 

4 Ремонт кабинетов  русского языка и литературы, математики, 
географии; дооборудование пространства  для Центра детских 

инициатив 

зам директора по АХЧ 
Зубкова И.В. 

 

2023 год 

Оборудование  пространства 2 этаже, перед 
библитотекой 

5 Создание школьного библиотечного 
информационного центра: 

 - на основании Проекта инициативного бюджетирования, 

основанного на инициативах обучающихся Школы; 
-создание библиотечной странички на школьном сайте с 

актуальной информацией, ссылками на книжные новинки и 

культурные события 

-заключение договора о сотрудничестве с библиотекой  с. 
Железнодорожное 

-подключение к информационному порталу школьных 

библиотек России (АБИ), к государственному каталогу 
музейного фонда РФ 

Ермолина Н.Н., 

директор школы 

Мирная Э.О., и.о. 

библиотекаря; 

зам. директора по 

УВР Зубкова И.В. 

2023-2024 Оборудование школьного библиотечного 
информационного   центра 

 



 
 

 Программа мероприятий по развитию инклюзивного                                                  

образования: 

1.Организация внутрикорпоративного повышения 

квалификации педагогов по работе с обучающимися  с ОВЗ 

совместно   с КРИППО; 

- Семинар «Сопровождение детей с ОВЗ в 

общеобразовательной школе» 

2. Привлечение ЦДОД  для   организации мероприятий для 

детей с ОВЗ 

3. Публикации педагогов школы в пед.сборниках, участие 

в семинарах по вопросам инклюзивного образования. 

Директор  

Ермолина Н.Н. 

 

 

Школьная социально- 

психологическая служба 

2023-2024 Создана и реализуется Программа, имеется  

План работы  педагога-психолога, учителя-логопеда, 

реализуются мероприятия по развитию инклюзивного 

образования 

                                                  2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

1 Обновление программы работы с родителями  

в сотрудничестве с КРИППО и РМК 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 
к 1 июля 

2023 
Обновлена программа работы с родителями 

2 
Медиацентр (школьное ТВ, школьное радио, школьная газета) 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 

декабрь 

2022 

Организовать выпуск школьной  и школьного ТВ. 

Развитие бренда школы 

3 Введение должности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными объединениями 
Директор школы  

Ермолина Н.Н, 

 

с 01.09.2022 Введена должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с общественными 

объединениями 

4 Участие обучающихся 1-4 классов в проекте 

«Орлята России» 
Советник директора 

по воспитанию 

Гвоздик В.Ю. 

 100% включение обучающихся начальной школы в 

проект «Орлята России» 

5 Повышение квалификации педагогических работников в сфере 

воспитания: ПК «Разговоры о важном: курсы для классного 

руководителя» цифровая система ДПО Академии 

Минпросвещения, ПК «Деятельность советника директора 

школы по воспитанию и по взаимодействию с общественными 

объединениями»  

Зам.директора  

по                                                                      ВР Герус И.В. 

 

 
Директор Ермолина Н.Н. 

август 2022 

 

 

август 2022 

100% классных руководителей, Советник директора 

по  воспитанию Гвоздик В.Ю. 

повысят квалификацию в сфере воспитания 

  

6 Всероссийский дистанционный конкурс среди классных 

руководителей на методические разработки внеклассных 

мероприятий 

 ШМО классных 

руководителей 

октябрь 2023 

ноябрь 2022 

 

Работа с одаренными обучающимися, 

олимпиадное  движение, организация тематических 

смен 

7 Летние тематические смены в школьном лагере Зам.директора по УВР 

Герус И.В. 

июнь 2023 Развитие системы работы с одаренными 

обучающимися 



 
 

8 Переоборудовать пространство центра детских 

инициатив (ЦДИ) 

Зам.директора по УВР  
Герус И.В. 

зам.директора по АХЧ 

Зубкова И.В. 

июль 2023 Создан Штаб воспитательной работы - ЦДИ 

9 Внедрение единого элемента школьной формы (с 01.09.2023 
– обязательно) 

 

Заместители директора, 
классные руководители 

01.09.2023 Единый деловой стиль одежды во всей Школе – 
воспитание дисциплины и  организационных навыков  

3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

1 Создание рабочих программ и реализация внеурочного 

модульного курса по функциональной грамотности 

«Читаем, считаем, наблюдаем» для 1-4 классов 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 
с 1.09.2022 Созданы РП 

2 Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, 
хор, школьный туристический клуб,  военно-исторический 
клуб и др.) 

Зам.директора по УВР 

Дубинюк О.В. 

2022-2024 Участие в конкурсах муниципального и 
регионального уровней 

3 
Всероссийский конкурс научно - 

технологических проектов «Большие вызовы» 

Зам.директора по УВР 

Тимошина Е.Ю 

март 2023 Участие в конкурсе 

4 Реализация  дополнительных общеобразовательных 
  Программ спортивной направленности 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В., педагоги 

доп. образования 

сентябрь 
2022 Реализация учителя через творческий подход к 

подготовке и развитию своих учеников. 

5 Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях Зам.директора по  ВР 

Герус И.В., учителя- 

предметники 

2022-2023 
Призовые места детей в творческих олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях 

6 Сетевое взаимодействие (организации культуры и искусств, 

кванториумы и др.) 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 

2023-2025 Продолжить сетевое взаимодействие с 

организациями культуры и искусств 

7 Организация круглогодичных тематических смен в 

Многопрофильной Летней школе (зимние каникулы- на 

дистанционной основе, весенние- очно) 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 
декабрь 

2022 

Проведение круглогодичных смен 

8 Школа полного дня: внеурочная деятельность и 

дополнительное образование 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 

2023-2026 Разработать модель «Школы полного                        дня». 

                                          4. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1 Календарь профориентационной работы Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 

 

2022-2026 

Заинтересованность в правильном выборе профессии 

детьми, высокий процент поступления детей в 
высшие и средне профессиональные учебные 

заведения 



 
 

2 Профориентационное тестирование обучающихся 8-11 

классов, их родителей. 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 2022-2026 Проведена диагностика участников ОО 

3 Профориентационные семинары по итогам тестирования для 

педагогов, обучающихся 8-11 классов 

Программа работы с родителями 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 

классные руководители, 

педагог-психолог 

  2022-2026 
Анализ профориентационной диагностики 

4 Компьютерная профдиагностика обучающихся 

11 класса. 

Профориентационные блоки, внедренные в 

учебные предметы, тематические классные часы  

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В., 

классные руководители, 

педагог-психолог 

Дрожжина Н.В. 

202-2026 Проведена компьютерная профдиагностика. 

Ведение курса внеурочной деятельности 
«Профориентация» 

5 
Соглашение с партнерами-предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадки для организации 

профориентации 

Зам.директора по  

УВР Дубинюк О.В. 

2022-2023 
Организация и реализация профориентационных 
мероприятий 

6 
Модульные курсы внеурочной деятельности « В мире 

профессий» для 6-7,8-9,10-11 классов 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 

с 01.09.2022 
Функционируют профориентационыые курсы для 6-

11 классов 

7 Организация профориентационных уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в                     будущее» 

Зам.директора по  ВР 

Герус И.В. 

с декабря 
2022 

Участие в профориентационных уроках 

8 «Встречи без галстука» с руководством 

Многопрофильного лицея г. Симферополь 

Зам.директора по  

УВР Дубинюк О.В. 

2022-2026 Посещение СПО г. Севастополь, г. Симферополь. 

Заключить договор с учреждением СПО о сетевой 
форме реализации программы профориентации 

обучающихся. 

  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

 

1 Единые подходы к организации и контролю горячего питания 

Участие в программе «Основы здорового   

питания» 

зам директора по  ВР 
Герус И.В. 

2022-

2026 

Культура организации. Система общих для всего 

персонала Школы ценностных ориентаций и норм. 

Единые требования к организации горячего питания. 

2 Просветительская деятельность по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании 

Школьные спортивные клубы 

Советник директора 
по воспитанию 

Гвоздик В.Ю. 

руководитель ШСК 
Ермолин Д.Н. 

2023 Занятия спортом, ЗОЖ -  влияние на здоровье, 

поведение и развитие гармонически развитой 

личности обучающихся. 

Реализация работы 

школьного спортивного клуба 



 
 

3 
Повышение квалификации для учителей физкультуры по 
направлениям: «Баскетбол», «Волейбол» 

 

Советник директора 

по воспитанию 
Гвоздик В.Ю. 

руководитель ШСК 

Ермолин Д.Н. 

2023-2024 Учителя физической культуры Акипская 

Е.Б., Ермолин Д.Н. прошли ПК 

4 Доступность спортивной инфраструктуры Зам.директора по ВР 

 Герус И.В. 

 

2023 Обеспечить доступность спортивной 
инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное 

время) 

5 Массовые физкультурно-спортивные мероприятия. 

Программа здоровьесбережения 

Зам.директора по ВР 

 Герус И.В. 

2023-2026 

 
2023 

Создание и реализация программы 

здоровьесбережения 

6 Охват обучающихся ВФСК «ГТО» Учителя физкультуры 2023-2024 
Обеспечить охват обучающихся ВФСК «ГТО» более 

30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории 

  

6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

1 Методическое сопровождение педагогического 

состава. 

Создание Совета наставников 

Зам. директора по УВР 

Руководитель                          программы 

«Наставничество»  

Зам. директора по ВР 

Герус И.В. 

2022 Методический совет Школы 

 

Создан Совет наставников 

2 
Участие в муниципальном конкурсе 

«Педагогический дебют» 

Зам.директора по УВР  

Дубинюк О.В. 
2023 

Участие учителя русского языка  

3 Повышение квалификации Зам.директора по УВР  

Дубинюк О.В. 

2022-

2026 

На базе КРИППО 

4 Обучение куратора целевой модели наставничества и 

председателя Совета  наставников через систему повышения 

квалификации на базе Центра непрерывного повышения 

квалификации на базе ФАО ДПО «Академия 
Минпросвещения России» 

Директор 

Ермолина Н.Н. 

2023 Специалисты прошли ПК 

5 Организационно-методическая помощь молодым 

специалистами в участии в научно- практических семинарах 

КРИППО, с                     последующей публикацией статей в научно- 

методических сборниках  

Куратор модели, 

наставники 

в 

течение 

учебног

Публикация статей молодых специалистов в 

научно- методических сборниках РГПУ. 



 
 

о года 

  

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1 Наличие ЛНА по организации психолого- педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 
Директор школы 

Ермолина Н.Н., 

педагог- психолог 
Дрожжина Н.В. 

2022 Разработан пакет ЛНА 

2 Создание условий сопровождения психологической службой 

Школы  в соответствии с Методическими рекомендациями 
Педагог-психолог 

Дрожжина Н.В. 

2022-2026 Оборудовать дополнительные зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 

3 Проведение социально - психологического тестирования 
обучающихся  (профилактика незаконного потребления 

наркотических и психотропных средств) 

Педагог-психолог 
Дрожжина Н.В. 

2022-2026 Ежегодное социально-психологическое тестирование 

4 Зона отдыха (школа полного дня). 

Креативное пространство (разгрузка, игры, общение) 
Зам. директора по 
АХЧ Зубкова И.В. 

2024-2025 Разработать Положение о конкурсе проектирования 

школьных пространств 

 8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 

1 Использование ФГИС «Моя школа». 

Предоставление доступа к верифицированному 

цифровому образовательному контенту, интернету для 

школьников 

Организовать доступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ к 

дополнительной 
литературе, 

электронным 

библиотекам 

2023-2026 Организовать доступ к 

оцифрованным 

учебникам, доступ к дополнительной литературе, 

электронным 
библиотекам 

2 Оснащение IT оборудованием в соответствии с 

утвержденными Стандартами безопасности 
Зам.директора по АХЧ 

Зубкова И.В. 

2023 Создать условия для обеспечения комплексной 

безопасности(видеонаблюдение, система контроля и 

управления доступом) 

3 
Приобретение технологического оборудования в кабинет 

технологии для мальчиков и девочек 

Зам.директора по АХЧ 
Зубкова И.В. 

 

2024 Оборудование для кабинета технологии 

4 Подключение Школы к высокоскоростному интернету с 

контентфильтрацией 
Зам.директора по АХЧ 

Зубкова И.В. 

2023 Договор по подключению с Миранда-медиа 



 
 

5 Создание на платформе ФГИС «Моя школа» 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 

Зам.директора по УВР  

Дубинюк О.В. 

2023 Регистрация в ФГИС «Моя школа» 

  

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 
Проведение мониторинга качества реализации                                   дорожной 

карты 

Рабочая группа, зам. 

директора по ВР    

Герус И.В. 

2024 Выявление эффективности реализации проекта и    

проблемных зон. 

2 Проведение самодиагностики образовательной организации в 

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
Рабочая группа 

2023 Результаты самодиагностики 

3 Составление чек-листа по устранению выявленных 

трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 2025-2026 

гг. 

Рабочая группа 
2023 Чек-лист, дорожная карта 

4 Проведение мониторинга результативности внедрения 

(применения) системы наставничества с целью планирования 

следующих этапов развития системы наставничества 

Куратор модели, зам. 

директора по ВР 
Герус И.В. 

2023 Проведен мониторинг 
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